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Voorwoord 
 

Geachte lezer 
 
 
Duurzaamheid, is ingegeven door een juiste attitude, mentaliteit die gedragen moet worden door al onze 
medewerkers. Duurzaamheid mag  geen hol woord zijn, maar moet een onderdeel zijn van onze waarden en 
missies. Elke dag, moeten wij er aan werken. Op verschillende niveaus en vlakken werken wij daarom aan 
duurzaamheid. 
 
Naar onze klanten toe. 
streven wij naar producten diezo lang mogelijk gebruikt kunnen worden zonder �Œ�]�•�]���}�[�• voor de gebruikers. 
Daarom gebruiken wij hoog elastisch staal en kunnen we terugvallen op 90 jaar vakmanschap. 
 
Met onze leveranciers. 
streven wij naar producten die bijdragen tot minder energieverbruik en die heel wat minder negatieve impact 
hebben op de omgeving. Ondermeer gebruik van zonnepanelen, heftrucks op gas en naar de toekomst toe op 
elektriciteit, relighting, ... 
 
Met onze medewerkers. 
streven wij naar productiemethodes die het werk lichter, aangenamer en efficiënter maken. 
Streven wij naar het digitaliseren waar het kan, om het verbruik van papier en fouten drastisch te verminderen. 
Maken we gebruik van specifieke �‰�Œ�}�P�Œ���u�u���[�•��om schroot te reduceren tot een minimum.  
 
Met onze machineleveranciers. 
onderzoeken we nieuwe technologieën zowel in het snijden, plooien en lassen die we dan testen en in voeren. 
Dit doen wij ook samen met universiteiten  en diverse organisaties zowel in het binnenland als in het buitenland. 
Volgende stap is de lasprocessen van de Ateliers Vlassenroot verder te robotiseren en te automatiseren. 
 
Met onze banken. 
werken we op een constructieve wijze samen, ten einde een duurzame groei en de continuïteit van Ateliers 
Vlassenroot te waarborgen.  
 
Met de overheid. 
Willen we meer doen dan alleen de regels en wetgeving respecteren. We gaan ervoor om altijd bij de besten van 
de klas te zijn. Zowel op vlak van milieu, veiligheid als duurzaamheid. 
 
Dit kunnen wij alleen verwezenlijken dankzij de goede samenwerking tussen al onze stakeholders, 
aandeelhouders, toeleveranciers, vakbonden, medewerkers en het management. 
 
Voor ons allen is duurzaamheid niet alleen een  begrip maar ook een permanente doelstelling als attitude zoals u 
verder kunt lezen in het duurzaamheidsverslag. 
 
Veel leesgenot 

 
Jean-Charles Wibo 
CEO �t eigenaar 

 

Mei 2015 

Verdere informatie staat ter beschikking op www.vlassenroot.be 

Dit duurzaamheidsrapport werd opgemaakt volgens de GRI-richtlijnen. U kunt de GRI-tabel en de materialiteitsmatrix 
achteraan in dit rapport terugvinden.  

http://www.vlassenroot.be/
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 �<���Œ�v�š�Z���u���[�• 2015 

Het voorbije jaar hebben wij ons actief ingezet op het gebied van maatschappelijk verantwoord 
ondernemen. Investeringen in energiebesparende projecten hebben in 2015 een zichtbaar en 
meetbaar gunstig resultaat. Ook door in te zetten op organisatie en planning hebben we mooie 
resultaten kunnen verwezenlijken die een gunstige impact hebben op de leefomgeving en op het 
milieu.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onze zonnepanelen leveren jaarlijks gemiddeld 
444MW groene energie. Dat staat gelijk aan een 
gemiddeld jaarverbruik van 120 gezinnen.  

Daling van elektriciteitsverbruik  met 
25% t.o.v 2013  

 

8 van de 13 heftrucks rijden al op gas  

 

 

Vrachtwagens worden maximaal belast om 
het aantal transporten te verminderen.  

Investering in LED-verlichting voor de 
productiehal is goedgekeurd. Uitvoering 
voorzien voor 2016 

 

Daling van waterverbruik 
met 49% t.o.v. 2013 
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Een grondige optimalisatie van het 
productieproces heeft een 
nominatie als finalist � Ŝupply Chain 
Award�_ opgeleverd 

 

Bijkomende isolatie zorgt voor minder 
geluidshinder voor de omwonenden. 

 

Ateliers Vlassenroot: een sterk en 
coherent team!  

 

 

Terugdringen van fysieke 
belasting door de machines 
te voorzien van pushers. 

Sensibiliseren om nog meer afval te voorkomen, 
door te hergebruiken en te sorteren voor 
recyclage.  
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 Kernmomenten 2015 

 

�™ Gezondheid en veiligheid op de werkvloer is onze hoogste prioriteit.  
o Sensibilisering voor meer veiligheid op de werkvloer heeft een groot succes gekend. 

De statistieken van arbeidsongevallen die u verder in dit verslag kan terugvinden 
spreken voor zich.  

o Voor de brandbare producten is er een nog betere brandvertragende opslagplaats 
ingericht.  

 
�™ In 2015 hebben we aanzienlijke investeringen gedaan om de werkomstandigheden van onze 

arbeiders te verbeteren.  
o Plooibanken werden uitgerust met pusher wat de fysieke inspanning van de 

arbeiders aanzienlijk ten goede komt.  
o De refter, de sanitaire ruimten en de kleedkamers werden grondig gerenoveerd.. Dit 

kadert eveneens in de sensibilisering voor meer orde en netheid op de werkvloer. 
 

�™ Het optimaliseren van het productieproces was is 2015 een groot en succesvol project. In 
samenwerking met PWC,  werd er een grondige optimalisatie doorgevoerd. Het project werd 
genomineerd als finalist voor de Supply Chain Award. 
 

�™ Ook in 2015 zijn we gestart met een doorgedreven lichtstudie van onze productiehal. De 
studie is afgerond en er is groen licht om met de uitvoering in 2016 te starten. Deze 
ingrijpende wijziging zal niet alleen een gunstige invloed hebben op de energiefactuur en dus 
ook een gunstige impact op het milieu. Het zal ook de werksfeer van de arbeiders 
aanzienlijk aangenamer maken.  
 

�™ 50% van de heftruck die Ateliers Vlassenroot in gebruik heeft voor intern transport van de 
staalplaten is vervangen door heftrucks op gas. Deze stoten minder schadelijke stoffen uit 
dan de sterk vervuilende dieselmotoren. Dit maakt het ook veel aangenamer en vooral 
gezonder werken voor de arbeiders die belast zijn met het transport. 
 

�™ Terugdringen van het verbruik van water, gas en elektriciteit, door het in kaart te brengen.en 
door medewerkers te sensibiliseren en te betrekken bij de diverse maatregelen die getroffen 
worden om zo spaarzaam mogelijk om te gaan met deze grondstoffen.  
 

�™ We zijn actief op zoek gegaan naar nieuwe afzetmarkten. Om de werkgelegenheid in België 
te kunnen garanderen is diversificatie een noodzaak. We kunnen en willen niet enkel 
afhankelijk zijn van de kraansector. In 2015 hebben we dan ook voor het eerst onderdelen 
kunnen leveren aan de treinindustrie.  
 
 
 

  



 

 
  

 
�ñ 
 

Ateliers Vlassenroot Duurzaamheidsrapport 2015 

 
   

 

De lichtstudie voor de 
productiehal is afgerond. In 
2016 zal hier LED-verlichting 

hangen. 

 

 

Vernieuwing van 
refter en sanitaire 

ruimten 

 

Een nog veiligere 
opslag voor 

brandbare producten 
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 Bedrijfsprofiel 

Historiek �t 90 jaar ervaring 
 
Opgericht in 1926.  
70 jaar later is het familiebedrijf op zoek naar een 
nieuw elan. Die komt er in 1996 met de komst van de 
Belgische industriële partner J.C. Wibo & Partners. Dit 
is het begin van een indrukwekkend groeiproces. In 
tien jaar tijd positioneert Ateliers Vlassenroot zich op 
de markt als een belangrijke Europese fabrikant van 
geavanceerde stalen componenten en als 
wereldwijde nummer 1 in de productie van 
telescopische kraanarmen. Een meesterlijk voorbeeld 
van ambitieus ondernemerschap dat al tweemaal 
heeft geresulteerd in een benoeming als 
Onderneming van het Jaar. 
 
Intussen maakt de naamloze vennootschap Ateliers Vlassenroot, dat nog steeds een familiebedrijf is 
waarvan Mr. Wibo en zijn drie kinderen eigenaar zijn, deel uit van de groep JC WIBO en heeft 
moderne productievestigingen in België (Brussel), in Duitsland (Schwerte) en in Polen (Gliwice). In 
totaal telt de groep meer dan 600 enthousiaste en vakbekwame medewerkers. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

V- waarden 
 
Om in onze missie te slagen steunt Ateliers 
Vlassenroot op 5 waarden. Integriteit, 
communicatie, verantwoordelijkheid, 
ondernemingszin en teamwerk. Vooral de 
laatste jaren wordt er veel gewerkt rond deze 
waarden om ze in de praktijk om te zetten en 
om ze levende te houden binnen het bedrijf.  
 
  

Missie en Visie 
 
Uitverkoren en operationeel 
uitmuntend leverancier zijn in 
diverse industriële sectoren in 
Europa en Amerika. Uitverkoren 
leverancier zijn  van kritische 
onderdelen, voor een veiligere en 
sterkere wereld.  
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Organogram 
 
De Raad van Bestuur komt 4 x per jaar samen voor de evaluatie van resultaten, strategie en het 
naleven van de waarden  
 
Het Dagelijks Bestuur is in handen van dhr. Jean Charles Wibo �t CEO bijgestaan door dhr. Jan Doclo, 
COO sinds april 2012.  
 
Jaarlijks wordt er een strategiedag georganiseerd om de krijtlijnen van het nieuwe werkjaar uit te 
stippelen. Hieraan nemen de bestuurders, de directie en het management deel. Nieuwe 
doelstellingen te bepalen, nieuwe opportuniteiten te benutten en de V-waarden waar we heel veel 
belang aan hechten, te versterken.  
 
Maandelijks is er ook een Ondernemingsraad waarin diverse punten met betrekking tot de organisatie 
besproken worden, en de vooruitzichten worden toegelicht 
 
Wekelijks zijn er werkvergaderingen in het operationele departement. Hierin zijn alle afdelingen 
vertegenwoordigt om  de onderlinge communicatie te bevorderen en toe te laten snel te kunnen 
bijsturen waar nodig.  
. 
 

 
  

Raad van Bestuur 

Directie 

Administratie 

Financiën 

Personeelszaken 

Secretariaat 

IT 

Operationeel 

Planning 

Productie 

Leveringen 

Onderhoud 

Logistiek 

Product en 
Kwaliteit 

Aankoop 

Kwaliteitscontrole 

Veiligheid 

Milieu 

Verkoop 

Communicatie 

Marketing 

Dagelijks Bestuur MVO 
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Waarom wij kiezen voor hoog-elastisch staal 
 
Hoog-elastisch staal van onze staalleverancier SSAB  is misschien niet de goedkoopste in de markt, 
maar heeft wel de unieke eigenschappen die mee de kwaliteit van onze producten bepalen.  
Door een zeer nauwe samenwerking met onze leverancier volgen wij op de voet de evolutie van 
elastisch staal. In tien jaar zijn wij geëvolueerd van Weldox 700 naar Weldox 1300.Deze evolutie 
draagt bij tot duurzame kraanarmen, die op hun beurt bijdragen tot de veiligheid en een langere 
levenscyclus. 
Elk stuk is voorzien van een certificaat, de rejection rate bij de klant is minder dan 0.01% 
Ons doel is verder in deze richting te evolueren samen met onze hoofdleverancier, om zo de 
duurzaamheid van onze producten te waarborgen.  

 

Duurzame innovatie 
 
Zowel voor het snijden, plooien als lassen werken wij 
samen met onze hoofdleveranciers, instellingen en 
universiteiten. Op deze manier kunnen wij zowel 
kwaliteit, veiligheid alsook de ergonomie van de 
werklevenscyclus permanent verhogen en de 
negatieve impact op het milieu en maatschappij 
verminderen. 
Op onze terreinen zelf zijn al tal van MVO 
(Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen) en 
duurzaamheidsmaatregelen waar te nemen. 
Ondermeer zonnepanelen, een gestructureerd 
afvalmanagement en -beleid, geluidsbeheer, 
voorzorgsmaatregels inzake veiligheid en een 
verbeterd intern mobiliteitsbeleid voor heftrucks. 

 

Economische onzekerheid en onze specialisatie in de 
waardeketen 
 
Als subcontractor moeten wij ons  aanpassen aan steeds veranderende marktomstandigheden. Om 
de continuïteit en de duurzaamheid te verzekeren zijn we steeds op zoek naar nieuwe afzetmarkten 
zoals bijvoorbeeld onderstellen voor treinen.  
Nieuwe technologieën worden uitgewerkt in samenspraak met leveranciers en klanten. 
Een onderdeel daarvan is ook duurzaam werken aan de verhoogde veiligheid.Veiligheid wordt meer 
en meer een beoordelingsfactor voor onze klanten en prospecten om met een bedrijf als Ateliers 
Vlassenroot te werken.Zie verder in dit verslag de cijfers van arbeidsongevallen en de gunstige 
evolutie over de laatste 5 jaren. 
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Kwaliteitszorg �t leverancier van topkwaliteit 
 
We hebben een team van 20 mensen dat 
dagdagelijks bezig is met de opvolging van de 
kwaliteit. Dit om het kwaliteitsniveau en de 
duurzame ontwikkeling van onze producten niet 
alleen te bestendigen maar ook permanent te 
verbeteren. 
 
Zo zorgen wij dat het snijden en het lassen steeds 
gebeuren onder een hoek van  45°, dit om 
staalvervorming �t die een negatieve invloed heeft op 
de kwaliteit  en de verdere duurzaamheid van het 
product-  te vermijden. 

Producten en diensten �t Geloofwaardigheid en vertrouwen 
door specialisatie  
 
Vandaag legt de vestiging in Brussel, zich toe op het lasersnijden en plooien van zware profielen. De 
staalplaten, die als grondstof gebruikt worden, voldoen aan zeer specifieke en uitzonderlijke 
mechanische eigenschappen. Ze worden bij diverse multinationale ondernemingen aangekocht 
waarvan het merendeel voornamelijk vanuit Zweden aangeleverd wordt.  
 

Ateliers Vlassenroot is als producent van 
specifieke staalcomponenten een belangrijke 
toeleverancier van nationale en internationale 
klanten waaronder Liebherr, Manitowoc, Terex, 
Alsthom, Taodano Faun, Victor Buyck, 
Putzmeister, Ruthmann. Ze vinden hun 
toepassing in volgende sectoren: 
hijswerktuigen, spoorwegen ( rolling stock), 
offshore & windenergie, gas & olie exploratie, 
militaire voertuigen.. 
 
Ateliers Vlassenroot werkt nauw samen met 
zowel de staalleverancier (SSAB) als haar 
klanten om zo een juiste oplossing te kunnen 

bieden aan de vraag van de klant.  
Meer en meer verkoopt Ateliers Vlassenroot producten die gebaseerd zijn op de richtlijnen van een 
lastenboek, overhandigd door de klanten. Samen met de klant wordt er naar een oplossing gezocht 
dat een antwoord biedt op hun beoogde doelstellingen.  
Bijvoorbeeld bij hijswerktuigen, zoeken wij samen met de klant hoe we kraanarmen of een onderstel 
lichter kunnen maken zonder aan sterkte, kwaliteit en duurzaamheid in te boeten.  
Ook bijvoorbeeld om te beantwoorden aan de wettelijke verplichtingen die kunnen verschillen van 
land tot land.  
Dit is net zo voor de andere sectoren waarin Ateliers Vlassenroot actief is.  
Bij het maken van troggen voor de bruggenbouw en onderstellen voor treinstellen, gaan wij samen 
met de klant op zoek naar het soort staal dat het meest geschikt is. om het gewicht te beperken of, 
om rekening te houden met de zeer nauwe toleranties �t lees afmetingen. Een metrostel dat 1 cm te 
breed is kan als gevolg hebben dat het in het metrostation niet binnen kan rijden 
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Veiligheid, Milieubeheer en Duurzaamheid 
 
Ateliers Vlassenroot hecht continu veel belang aan 
veiligheids-, gezondheids- en milieuaspecten. Maandelijks 
is er overleg binnen het CPBW (Comité voor Preventie en 
Bescherming op het Werk) waar acute onderwerpen 
worden besproken, alsook wordt er in gezamenlijk overleg 
een jaaractieplan opgesteld. De uitvoering ervan wordt van 
nabij opgevolgd en bijgestuurd waar nodig.  
Om de gezondheidsaspecten van de medewerkers 
optimaal op te volgen en te verbeteren doet het bedrijf 
beroep op externe diensten en specialisten. Medewerkers 
krijgen zo bijvoorbeeld de kans om zich jaarlijks te laten 
inenten tegen de griep. 
Een externe milieucoördinator adviseert Ateliers 
Vlassenroot met betrekking tot haar milieubeleid. De 
noodzakelijke wettelijke jaarlijkse rapportering wordt 
zorgvuldig opgemaakt. Afvalstromen worden strikt 
�P���•���Z���]�����v�� �Á�����Œ���]�i�� �Z�•�š�����o���•���Z�Œ�}�}�š�[���u���š���í�ò�ì���š�}�v veruit de grootste brok is. Dit is echter maar 2% van 
het jaarlijks staalverbruik. Deze afvalstroom wordt 100% afgevoerd voor recyclage. Zo ook maakt het 

bedrijf gebruik van groene stroom via de zonnepanelen 
die zich op het dak van de productiehallen bevinden. 
Om dit alles kracht bij te zetten en een positief signaal te 
geven aan zijn medewerkers, heeft de directie en alle 
le�]���]�v�P�P���À���v�����v�� �����v�� �����o���]���•���Œ�]���(�� �^�� �s���Œ���v�š�Á�}�}�Œ����
Ondernemen�_ ondertekend waarin zij hun engagement 
formaliseren. Deze kan u terugvinden in de bijlage van dit 
rapport op pagina 33. 
 

Samenwerken 
 
Samen naar de markt 
Het belangrijkste streven van Ateliers Vlassenroot is 
kwalitatief sterke en duurzame producten af te 
leveren. Zeer specifieke producten die aan specifieke 
en uitzonderlijke mechanische voorwaarden moeten 
voldoen. Om in zijn doel te slagen, innoverend en 
competitief te zijn en te blijven is een nauwe 
samenwerking noodzakelijk. 
 
Met huidige leveranciers, maar ook met potentiele 
toekomstige  leveranciers van staal werken we samen 
om nieuw materiaal te testen op het vlak van 
kwaliteit, veiligheid, duurzaamheid en verwerking. 
Met klanten en medewerkers werken wij samen om 
nieuwe productiemethodes en technologieën te 
testen. Dit om zowel de kwaliteit als de veiligheid en 
duurzaamheid te verhogen. 
Wij laten ons ook bijstaan door bedrijven zoals  Altran, Vocum, PWC en instellingen zoals Sirris, Clusta, 
Duitse universiteiten en Poolse technolgiecentra  om onze doelstellingen te bereiken. 
 
 
 

Door een interne organisatiewijziging 
werd in 2015 een nieuwe 
preventieadviseur aangesteld. In 2014 
startte hij met het volgen van de 
�v�}�}���Ì���l���o�]�i�l�����Z�v�]�À�����µ���î�[���}�‰�o���]���]�v�P�X 

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjwjIjMzP7LAhVFzRQKHZL6BQ0QjRwIBw&url=http://www.detweetfabriek.nl/tag/persoonlijk-plan&bvm=bv.118817766,d.bGs&psig=AFQjCNFUo9SyNabhs11acwd38WI5ybFshg&ust=1460189642567747
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Economische doelstellingen 
De naam Vlassenroot in Europa en in de USA verder promoten en positioneren als de markleider in 
het produceren van complexe staalconstructies en dit zonder concessies te maken op het vlak van 
kwaliteit, veiligheid en duurzaamheid. 
 
Nieuwe afzetmarkten verkennen en aantrekken door middel van het zoeken en toepassen van nieuwe 
technologieën. 
Het deelnemen aan beurzen, een grondige customer intimicy en een nauwe samenwerking met 
leveranciers zullen verder bijdragen tot deze doelstelling. 
 
Het verder en permanent opvolgen van onze infrastructuur op alle niveau�[s ter verbetering van ons 
bestuur, ons beleid, onze producten en onze dienstverlening. 
 
Productiviteit en efficiëntie worden op verschillende niveaus maandelijks en/of per kwartaal 
opgevolgd. 
 
Al deze doelstellingen worden permanent opgevolgd, zowel op een formele als op een informele 
wijze door het management en de aandeelhouders 
 
Ambitie 
De komende jaren ligt de prioriteit bij het aanscherpen van de huidige doelstellingen en het 
vastleggen van concrete MVO actiepunten binnen onze duurzaamheidsvisie. We zullen in 2016 �t 2017 
nog meer tijd en energie steken in het delen en visualiseren van onze duurzaamheidsvisie met onze 
medewerkers en belangrijkste stakeholders.  
 

Financieel jaarverslag 
 
Ateliers Vlassenroot is een naamloze vennootschap, met als doel economisch gunstige resultaten te 
boeken. Deze laten toe verder te investeren in de toekomst van de onderneming, in de opleiding van 
de mensen en in innovatie en onderzoek naar nieuwe technieken. Dit alles om de werkzekerheid van 
onze medewerkers voor de toekomst te garanderen en het MVO gedachtegoed verder uit te werken 
binnen onze onderneming.  
Het jaarverslag volgt onze boekhoudperiode en handelt over de periode 3/2014-3/2015.  
In de bijlagen van dit rapport kan u de volledige jaarrekening terugvinden. 
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 Onze stakeholders 

 
Ateliers Vlassenroot overlegt en communiceert met diverse groepen belanghebbenden of 
stakeholders. 
Het betreft zowel interne als externe stakeholders waarmee op regelmatige basis wordt 
gecommuniceerd, zowel formeel als informeel. Op 
basis van wederzijds respect, openheid en 
betrokkenheid 
 

De voornaamste stakeholders zijn die partijen die 
een belangrijke rol spelen in onze waarden- en 
leveranciersketen, onze handelswerkwijze en ons 
productieproces, en die in hun context een 
positieve toegevoegde meerwaarde betekenen in 
het brede maatschappelijk weefsel van de 
Vlassenroot Groep. 
 

�™ Wij onderhouden een actieve dialoog met onze werknemers via wekelijkse 
werkvergaderingen, interne communicatie en diverse personeelsevenementen. 
Ook is er een vertegenwoordiging van onze medewerkers in de Ondernemingsraad en CPBW 
die maandelijks vergadert.  

�™ Wij voeren gesprekken met onze toeleveranciers van grondstoffen en materialen over 
essentiële onderwerpen zoals productkwaliteit, innovatie en technologie, marktprijzen en 
levertermijnen. 

�™ De communicatie met onze klanten gebeurt op zeer regelmatige basis. Niet alleen onze 
Belgische klanten, maar ook de buitenlandse worden meermaals per jaar bezocht. Aspecten 
zoals kwaliteit, dienstverlening, transport, toekomstvisie, innovatie en technologie en 
prijsvorming worden aangekaart. 

�™ Op het vlak van procesvereenvoudiging en �t optimalisatie en organisatieverbetering werken 
we samen met externe consultants.  

 

De maatschappelijke onderwerpen die onze stakeholders belangrijk vinden worden verder toegelicht 
in dit duurzaamheidsrapport. Stakeholders vinden met name die aspecten belangrijk die betrekking 
hebben op ons productieproces zoals: veiligheid, kwaliteit en communicatie.  
Aandacht voor het milieu in al zijn facetten, duurzaam ondernemen, een strikt afvalbeleid en 
veiligheid op de werkvloer en de continue verbetering ervan is voor Ateliers Vlassenroot een 
prioriteit.  
De concrete invulling en de uitvoering ervan is een verantwoordelijkheid van alle medewerkers van 
Ateliers Vlassenroot. Door het regelmatig organiseren van sensibiliseringscampagnes stimuleren we 
iedereen om hieraan mee te werken.  
Duurzaam en maatschappelijk verantwoord ondernemen en blijven investeren in de toekomst. Dat 
zijn voor Ateliers Vlassenroot belangrijke en blijvende basisvoorwaarden die niet zonder elkaar 
kunnen. De realisatie hiervan is het gevolg van de samenwerking van de vele medewerkers en 
partners, die evenwaardige bouwstenen zijn voor het bedrijf. Met onze verschillende stakeholders 
communiceren we op verschillende manieren, onder meer via het jaarverslag, lokale dialoog, overleg 
met de gemeente Dilbeek, buurtoverleg, vergaderingen, interne- en externe communicatiekanalen en 
via diverse mediakanalen.  
 

 

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjB95PB0f7LAhUFMBoKHS52CkcQjRwIBw&url=http://www.margreetdeheer.com/cartoons/index.html&bvm=bv.118817766,bs.1,d.bGs&psig=AFQjCNFNUoqno3Vx4ORYoaxl51yr-qFKUw&ust=1460190799532612
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Respect voor de planeet 
Voorkomen van afval 
Verstandig omgaan met 
energie 
 

 

Open communicatie 
Wederzijdse ondersteuning in 
geval van nood 

Kwaliteit 
Opgeleid personeel 
Innovatie 
 Technologie 

Open communicatie 
Opleiding 
Teamspirit Maandelijkse vergaderingen 

Open communicatie 

5 x jaar Raad Van Bestuur 
1 à 2 x jaar strategiedag 
Jaarlijkse Algemene Vergadering 
Informele contacten 

Communicatie 
Website 

Goede samenwerking 
Marktkennis 
Juiste prijszetting 
Technologie 

Procesoptimalisatie 
Innovatie en technologie 

Open en transparante  
communicatie 
Lezingen - Lobbying 

Open en transparante communicatie 

Lezingen 

Jaarvergadering 
Aandeelhoudersvergaderingen 

Open communicatie 
Goede verstandhouding 
Lezingen 
 

Goede verstandhouding 
Open communicatie 
Investeren  - evolutie - groei 
 

Aandeelhouders  
Investeerders (7.2) 

Raad van 
Bestuur (7.2) 

Overheid (7.8) 

Studenten (7.3) 

Milieu (7.10) 

Leveranciers (7.5) 

Klanten (7.4) 

Banken (7.5) 

Maatschappij 
(7.9) 

Belangen- 
Organisaties (7.6) 

Consultants  7.5) 

Werknemers (7.3) 

Ateliers 
Vlassenroot 

Media (7.6+7.9) 

Vakbonden (7.3) 

Overzicht stakeholders en de manier waarop we met hen in verbinding staan 
Gebruikte code �bs (7.xx): referentie IQ NET SR-10 indeling stakeholders. 
Volgorde van de opbouw  stakeholdercirkel is  willekeurig gekozen. 

���}�o�o���P���[�•�����v��
concurrenten 

(7.7) 
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 Over labels en charters 

ISO 9001:2008 
Vanuit de toepassingsgebieden waarin Ateliers Vlassenroot actief is, is 
net zoals veiligheid ook een degelijk kwaliteitsbeleid van essentieel 
belang.  
Elke medewerker is er zich van bewust dat het afleveren van goede 
kwaliteit een essentiële voorwaarde is om actief te kunnen zijn in onze 
specifieke afzetmarkten. 
De noodzakelijke aandacht hiervoor en de doelstelling om steeds beter 
te doen vereist een continue inspanning. 
 
De onderneming  wordt jaarlijks geëvalueerd door het controle-
organisme  Bureau Veritas en hernieuwde zo haar ISO 9001:2008 
certificaat. Het bedrijf behaalde dit certificaat een eerste keer in 1999. 
 

 
 
 
 
 
 

AEO certificaat 
Ateliers Vlassenroot beschikt eveneens sinds 2009 over een AEO 
(Authorised Economic Operator) certificaat. Door het certificaat 

kunnen we gebruik maken van 
vereenvoudigde douaneverplichtingen. 
Dit heeft als voordeel dat 
internationaal handelsverkeer 
vergemakkelijkt wordt via een snellere 
doorlooptijd van de goederen aan de 
grenzen. Korte doorlooptijden zijn belangrijk omwille van de strikte 
klantenlevertermijnen en om eveneens het werkkapitaal tot een 
minimum te beperken.  
 

 

 

Deelname Duurzaam Ondernmen Charter 
In 2016 zal Ateliers Vlassernoot voor het eerst deelnemen aan een Duurzaam Ondernemen Charter.  
Met deze deelname wil de directie een signaal geven aan zijn stakeholders 
dat duurzaam ondernemen, eerbied en respect voor de mens en zijn 
omgeving, nauw aan het hart ligt.  
De MVO doelstellingen voor 2016 zijn in overleg gedefinieerd. Dat zal  heel 
wat specifieke acties en sensibiliseringsaspecten met zich mee brengen. 
Evenals de opvolging en de beoordeling ervan om het behalen van het 
Duurzaam Ondernemen Charter in 2017 concreet te maken.  
 

Vanaf 2016 is een nieuwe versie (ISO9001:2015) van kracht en de nodige 
procedurewijzigingen zullen doorgevoerd worden, alsook bijkomende 
noodzakelijke opleiding van de medewerkers zal georganiseerd worden om ook 
volgens de nieuwe ISO criteria succesvol beoordeeld te kunnen worden.Om 
zodoende kwaliteitsvolle producten en diensten te kunnen blijven leveren. 
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Supply Chain Award 
 
Het Supply Chain Award-Project of the Year is een initiatief van VIB ( vereniging voor inkoop en 
bedrijfslogistiek)  en PICS 
Door in 2015 in te zetten op het optimaliseren van het productieproces, zijn we met ons project in 
samenwerking met PWC genomineerd als finalist van 2015. Het succes van deze ingrijpende wijziging 
heeft heel wat inspanningen gevergd van onze arbeiders 
en van het management. Zij hebben ervoor gezorgd dat 
dit een groot succes is geworden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Het team van Vlassenroot en 
PWC. Het brein dat de Supply 

Chain Award in de wacht 
heeft gesleept. 
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 Onze mensen 

 
Voor Ateliers Vlassenroot zijn de werknemers de 
drijvende kracht in de onderneming. Hun inbreng 
op formele en informele wijze draagt bij tot de 
groei en de evolutie van de onderneming. Maar 
ook tot de groei en evolutie van hun eigen 
parcours.  
Ateliers Vlassenroot is een familiebedrijf dat veel 
belang hecht aan persoonlijke betrokkenheid bij 
alle aspecten van het ondernemen. Omdat mens, 
veiligheid en milieu centraal staan in de 
bedrijfsvoering, �Ì�]�i�v�����]�š���}�}�l���������š�Z���u���Z�•���Á�����Œ�Œ�}�v����
we het hele jaar door prioritair aan werken.  
 

Een sterke en coherent Vlassenroot-team 
 
In 2015 telden Ateliers Vlassenroot 55 medewerkers in vast 
dienstverband. Ze vertegenwoordigen verschillende nationaliteiten 
en culturen en zijn van uiteenlopende leeftijden.  
94% van de medewerkers werkt volgens een voltijds uurrooster, 
slecht 6% werkt deeltijds. Onze productiemedewerkers werken in 3 
ploegen, een ochtend �t een middag- en een nachtploeg.  
Eigen aan de metaalsector is dat er relatief weinig vrouwen 
werkzaam zijn. In onze onderneming zijn er 4 vrouwen, zij werken 
allen als bedienden op de administratieve afdeling. Toch wordt er 
gestreefd naar een zo divers mogelijke personeelsbezetting. Binnen 
onze onderneming kunnen we gerust spreken van een 
multiculturele samenwerking. Er zijn maar liefst 7 verschillende 
nationaliteiten vertegenwoordigd. 
Door het optimaliseren van onze productie was er geen toename 
van personeelsbezetting in 2015. 
 
Al onze medewerkers vallen onder een CAO. Binnen de CAO�[�•���Á�}�Œ���š��
het salaris bepaald op basis van de indeling van de functie. 
Zodoende is er geen aantoonbaar onderscheid in salaris tussen 
mannen en vrouwen.  
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

verhouding voltijds/ 
deeltijds 

voltijds

deeltijds

verhouding mannen/ 
vrouwen 

mannen

vrouwen

Er zijn maar liefst 7 verschillende nationaliteiten 
vertegenwoordigd op de productievloer. De communicatie 
heeft hier gelukkig niet onder te lijden. Er wordt vlot in het 
Nederlands en het Frans gecommuniceerd.  
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Kennis en ervaring 
 
Kennis en ervaring zijn binnen onze sector een grote meerwaarde. Hierdoor kunnen we 
productieprocessen optimaliseren en onze klanten de beste kwalitatieve oplossing bieden.  
We doen er dan ook alles voor opdat onze werknemers zich goed voelen op de werkvloer. We kunnen 
�À���v�������P���Á���o���•�š���o�o���v�������š���c�Z���š���•�š���Œ�l�����v���P���u�}�š�]�À�����Œ�����s�o���•�•���v�Œ�}�}�š- �š�����u�_��een feit is.  
 
De cijfers spreken voor zich. De gemiddelde anciënniteit is 13 jaar, de 
trouwste medewerker is al 37 in dienst. Het is dan ook logisch te verklaren 
dat meer dan 70% van de werknemers tussen de 40-60 jaar is. De 
gemiddelde leeftijd is 46 jaar is.  
De ervaring en de kennis hebben niet alleen betrekking op de productie, 
maar ook op het transport en de administratie. Ervaren werkkrachten 
staan enerzijds in voor een on the job training van nieuwe medewerkers 
zodat de kennis en de ervaring kan overgedragen worden. De nieuwe 
veeleer jonge werkkrachten zien anderzijds alles met een vernieuwende 
moderne blik en brengen op hun beurt weer nieuwe ideeën en 
opportuniteiten naar voor.  
 

Een gezonde en veilige werkomgeving 
 
Veiligheid is een van de belangrijkste waarden van onze onderneming en 
ons MVO-beleid. Zonder mensen, geen onderneming. Dus zorgen we voor 
optimale veiligheid voor onze medewerkers, klanten, leveranciers en 
bezoekers. Dit uit zich in aangepaste werkinstructies, risicoveilige 
machines en persoonlijke beschermingsmiddelen voor elke werkpost.  
Voor de algemene bedrijfsgezondheidszorg en arbeidsbescherming doen 
we beroep op een externe dienst voor Preventie en Bescherming op het 
Werk. De verbonden preventieadviseurs zorgen zowel voor de periodieke 
medische keuring als de bedrijfsevaluatie en de risicoanalyses van de 
onderneming.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leeftijd werknemers 

60-70 jaar
50-60 jaar
40-50 jaar
30-40 jaar
20-30 jaar

308 
281 

270 

aantal ziektedagen

ziekteverzuim 

2013 2014 2015

 

 

 

Zuil in de 
porductiehal met 
informatie rond 

veiligheid 

Veiligheid is een 
prioriteit binnen en 

buiten de 
productiehal 
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Er is ook een interne verantwoordelijke die arbeidsveiligheid, 
gezondheid en welzijn systematisch benadert en evalueert. Door deze 
interne nauwe opvolging sensibiliseren we verder onze medewerkers.  
 

�™ Verbeteren van de interne communicatie rond veiligheid en 
gezondheid 

�™ Vergroten van de motivatiegraad bij de medewerkers 
�™ Vergroten van het veiligheidsbewustzijn bij de medewerkers 
�™ Effectief voorkomen van arbeidsongevallen 
�™ Orde en netheid 

 
Ondanks de vele initiatieven die we rond 
gezondheid en veiligheid nemen zijn ziekten 

en ongevallen spijtig 
genoeg niet uit te sluiten.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110.976 
90.235 

72.987 

gepresteerde uren

Productiviteit 

2013 2014 2015

In 2015 was er een 
lichte stijging van de 
arbeidsongevallen. De 
dagen 
arbeidsongeschiktheid 
naar aanleiding van  
deze 
arbeidsongevallen is 
dan weer gedaald in  
2015. Wat aangeeft 
dat de ernstgraad van 
de ongevallen is 
verlaagd.  
 

 

Werkongevallen in kaart 
gebracht per week.. 4 
weken zonder ongeval 
wordt beloond met een 

traktatie 

21 
51 

25 

aantal dagen

arbeidsongeschiktheid 
nva AO 

2013 2014 2015

0,19 

0,56 

0,34 

Enstgraad

Arbeidsongevallen 

2013 2014 2015
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Welzijn van onze mensen 
 
Het is een feit dat mensen beter presteren als ze zich goed voelen. Begrip en ondersteuning bij 
persoonlijke situaties zorgen verder ook voor een belangrijke basis in de dagelijkse samenwerking. 
Deze houding is ook terug te vinden in de ondersteunende waarden van ons MVO-beleid.  
 

Goede communicatie 
Goede communicatie, zowel intern als extern vormt de smering van een werkende onderneming. Bij 
gebrekkige of ontbrekende communicatie loopt het raderwerk vast en dat moet te allen tijde 
vermeden worden. Iedereen binnen de onderneming kent dan ook het belang van een efficiënte 
communicatie. Het is dan ook niet voor niets een van onze 5 waarden die centraal staan in onze 
bedrijfscultuur.  

Griepvaccin - voorkomen is beter dan genezen. 
Elk jaar hebben de werknemers van Ateliers Vlassenroot de mogelijkheid zich preventief te laten 
vaccineren tegen het griepvirus. 34 % maakt daar ook gebruik van. 
Dit heeft als gevolg dat de gevaccineerde medewerkers niet ziek worden en dus een gunstig effect 
heeft op de afwezigheden. Maar ook dat het griepvirus niet de mogelijkheid heeft zich verder te 
verspreiden. Zo worden ook de werknemers die geen vaccin nemen onrechtstreeks beschermd, 
alsook alle mensen waarmee onze werknemers in contact komen binnen en buiten de onderneming.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Overleg tussen productie en 
planning. Steeds weer een 

uitdaging om op elkaar af te 
stemmen 
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Waar zorgen we voor 
 

Communicatie en overleg 

�™ Gestructureerd overleg 
�™ Dagelijks bestuur ( wekelijks)  
�™ Managementoverleg ( wekelijks) 
�™ Raad van Bestuur  
�™ Syndicaal overleg ( maandelijks) 
�™ Teamvergaderingen  
�™ Infomomenten met alle personeelsleden over 

strategische doelstellingen 
�™ Werknemersbetrokkenheid: verschillende sociale 

activiteiten 
�™ Oog voor de gezondheid van de medewerkers 

Betrokkenheid en acties 

�™ Veiligheidsplan 
�™ Ergonomische stoelen 
�™ Medisch onderzoek 
�™ Griepvaccin 
�™ Fruitsnacks 
�™ Beschikbaarheid van warme en frisse dranken 

 

 

St-Elooi 2015: daguitstap met bezoek 
aan Falck met o.a. een trainingsbassin 
met stormsimulatie, golfslag-, wind- en 

regengeneratoren. De boeiende dag 
wordt afgesloten met een winter BBQ 

ten huize Vlassenroot 

 

 

Foodtruck Summer Event 2015: 
op de laatste werkdag voor de 
zomervakantie wordt iedereen 

getrakteerd op een hapje en een 
drankje  
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Terugdringen van fysieke belasting 
 
Via preventie en corrigerende maatregelen streven we continu naar het bewaken en verbeteren van 
de ergonomische werkomstandigheden. Hierbij wordt aandacht besteed aan het beperken van 
�Œ�]�•�]���}�[�•�����]�i���Z���š���µ�]�š�À�}���Œ���v���À���v�����]�À���Œ�•�����Á���Œ�l�Ì�����u�Z�������v�X�� 
 
Zo werden �}�v�Ì���� �‰�o�}�}�]�����v�l���v�� �� �µ�]�š�P���Œ�µ�•�š�� �u���š�� �c�‰�µ�•�Z���Œ�•�^�X�� �� ���}�}�Œ�� �����Ì����bijkomende installatie wordt de 
positionering van de staalplaten geautomatiseerd, en wordt de fysieke belasting voor de bediener van 
de plooibank sterk verminderd.  
 
De uitbreiding met vacuumzuigers, ten behoeve van manipulaties en handelingen in de productie, is 
een investering die er eveneens voor zorgt dat onze medewerkers minder fysiek belast worden.  
 

Sociale dialoog 
 
Naast heel wat aandacht voor welzijn en veiligheid, schenken we ook alle aandacht aan het 
verbeteren van de betrokkenheid van medewerkers. Naast de informele gesprekken, is er maandelijks 
overleg met het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk (CPBW). In het comité zijn 4 
medewerkers vertegenwoordigd. Dat is 7 % van de personeelsbezetting. Tijdens deze bijeenkomsten 
wordt er overleg gepleegd en hebben de medewerkers inspraak over het beleid. Zij kunnen ideeën 
naar voor brengen, samen naar oplossingen zoeken en van gedachten wisselen over verschillende 
�l�Á���•�š�]���•�����v���š�Z���u���[�•�X���K�‰�����]�����u���v�]���Œ���•�š�Œ���À���v���Á�����v�����Œ�������v��veilige en gezonde werkplek waar iedereen 
het naar zijn zin heeft.  

Menselijke ontwikkeling en opleiding 
 

Competenties en opleidingen zijn van cruciaal belang voor een  
onderneming. Onze mensen worden dan ook continu 
bijgeschoold. Nieuwe wetgeving en/of nieuwe procedures 
worden onmiddellijk gevolgd door aangepaste opleiding, al 
dan niet on site en on the job of met een gespecialiseerde 
partner. 
Het aantal uren opleiding per medewerker is daarom 
functiespecifiek en  moeilijk in kaart te brengen.  
 
Op regelmatige basis,  in principe jaarlijks, worden alle 
medewerkers geëvalueerd. Op deze manier kunnen we niet 
alleen peilen naar het effectieve functioneren, maar ook naar 
de betrokkenheid, de motivatie en de opleidingsbehoeften 
van de medewerkers en actie ondernemen waar nodig. 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

Doelstellingen 2016-2017 
�™ Verhogen van de betrokkenheid, het bewustzijn van onze medewerkers aan de hand van 

gerichte sensibilisatie 
�™ Optimaliseren  van de competentie en vakbekwaamheid van onze medewerker door 

specifieke  opleidingen te organiseren 
�™ Opleiding brandweerploeg 
�™ Opleiding pictogrammen  
�™ Opleiding ERP voor betere communicatie en opvolging. 
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 Milieu en energiebeheer 

Als gevolg van de opwarming van de aarde is het verantwoord omgaan met energie en het beperken 
van de uitstoot van schadelijke stoffen meer dan ooit een noodzaak. 
Ateliers Vlassenroot wil dan ook zo goed mogelijk op een milieuvriendelijke manier ondernemen en 
produceren.  
 
Belangrijk bij rationeel energiegebruik (REG) is het in kaart brengen van het huidig verbruik. Voor 
gebouwen wordt het verbruik van water, gas en elektriciteit jaarlijks in kaart gebracht. Dit verbruik 
zetten we dan uit t.o.v. het aantal verwerkt ton staal of per gepresteerd arbeidsuur. 
 

Elektriciteit  
In 2014 en 2015 merkten we een sterke afname van het 
elektriciteitsverbruik t.o.v. de vorige jaren. In 2013 was het verbruik nog 
2246 MWh, dit is in 2015 gedaald naar 1700 MWh. Dat is een 
vermindering  van 25%. Deze daling komt vooral doordat er minder 
geproduceerd werd. Het elektriciteitsverbruik per verwerkt ton staal is 
de laatste jaren wel gestegen. Van 194.10 kWh naar 208.33 kWh. Een 
stijging met 7.3% Bepaalde verbruikers zoals verlichting, 
warmtepompen, IT-materiaal, pushers �Y�������]���v���v���š�}���Z��gevoed te blijven 
om de continuïteit en veiligheid te garanderen.  Door sensibilisering 
proberen we alle werknemers actief meer te betrekken naar een zo 

rationeel mogelijk 
energiegebruik, om zo het 
verbruik nog meer terug te 
dringen en in 2016-2017 tot 
een stabilistatie of zelfs een 
daling van het 
electrictiteitsverbruik per 
verwerkt ton staal. 
 

 

 

 

 

 

 

Gas 
Gas wordt in Ateliers Vlassenroot enkel gebruikt om ruimten en lokalen 
te verwarmen.  Er wordt geen gas gebruikt in ons productieproces. Het 
gasverbuik is in 2013-2014 en 2015 sterk gedaald. Van 1560 MWh in 
2013 naar  917 MWh in 2014  naar 761 MWh in 2015. Dat is een daling 
met 13.74% tegenover 2014 en met 51.21% tegenover 2013.  De zachte 
winters  zijn de grootste reden. Dit zijn zaken waar we zelf minder 
invloed op hebben maar ook door hier te sensibiliseren zijn we er in 
geslaagd om minder te gaan verbruiken.  
 
 
 

2246 2225 
1700 

Elektriciteit (MWh)

electriciteitsverbruik 

2013 2014 2015

166,23 194,10 208,33 

Elektriciteit (kWh)/Verwerkt
staal (Ton)

electriciteitsverbruik per 
verwerkt ton staal 

2013 2014 2015

1560 

917 761 

Gas (MWh)

gasverbruik 

2013 2014 2015

Ondanks de daling van het 
elektriciteitsverbruik, is het 
verbruik per verwerkt ton staal 
lichtjes gestegen. Het is nuttig dit 
verder te analyseren en na te gaan 
waar en hoe het 
elektriciteitsverbruik verder 
geoptimaliseerd kan worden. Er is 
dan ook besloten dit in 2016-2017 
aan te pakken en in handen te 
geven van een student die zich in 
deze thematiek wil verdiepen en 
een studie van wil maken.  
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Enkele voorbeelden zijn: gericht gaan verwarmen door 
hoogrendement gasstralers, poorten maximaal gesloten houden, 
verwarmingen op spaarstand na gebruik van de kantoorruimten. 
Deze initiatieven dragen ertoe bij dat het verbruik gas per gepresteerd 

uur in 2015 tegenover 
2013 gedaald is met 
28.57% en tegenover 
2014 gelijk is gebleven 
met 10 kWh.  

Investeren in hernieuwbare energie - zonnepanelen 
Onze zonnepanelen zorgen voor groene energie.  
Ateliers Vlassenroot gaat verantwoord om met natuurlijke 
energiebronnen. Sinds 2010,  zijn onze daken voorzien van ca. 2700 
zonnepanelen, die jaarlijks een gemiddelde van 444 MWh opwekken. 
Het aandeel zonne-energie in het totale electriciteitsverbruik 
bedraagt gemiddeld 22,33 % over de laatste 3 jaren.  

 

Investeren in duurzaamheid �t project Re-lighting 
Een aanzienlijk project waar we in 2015 mee gestart zijn. De studie is afgerond en er is groen licht om 
met de uitvoering in 2016 te starten.  
 
In de productiehal van 15.000 m², worden alle 710 TL armaturen van 2x 58W (totaal 82360W) 
vervangen door 517 LED-armaturen van 63W ( totaal 32.571W). 
De verlichting zal gestuurd worden door lichtsensoren die het daglicht meten en hun lichtsterkte 
daaraan aanpassen. 
Het verschil in energieverbruik zal aanzienlijk zijn, naar verwachting meer dan 60%. Waar het huidig 

geïnstalleerd vermogen 82kW 
bedraagt, zal dat in de nieuwe 
situatie 33kW zijn. Deze 
ingrijpende wijziging zal niet 
alleen een gunstige invloed 
hebben op de energiefactuur en 
indirect via de energieopwekker 
dus ook een positieve impact op 
het milieu, maar ook op het 
welzijn en de 
veiligheidsomstandigheden van 
de arbeiders. De optimale 
lichtkwaliteit zal zorgen voor een 
beter werkklimaat en dus ook tot 
betere kwaliteits- en veiligheid 
prestaties.  

Dit is het tweede Re-Lighting project in de geschiedenis van 
Ateliers Vlassenroot, dat doorgevoerd wordt. In 1998, bij de 
opkomst van de TL �tlampen werden alle 
verlichtingsarmaturen in de productiehal vervangen. Ze 
werden gekoppeld aan daglichtmeters waardoor de 
verlichting niet steeds op volle kracht straalde, maar in 
functie van het al aanwezige daglicht. Dit had niet alleen als 
gevolg dat de energieconsumptie sterk daalde. Dit kwam 
ook de veiligheid op het werkvoer en de kwaliteit van onze 
producten ten goede.  

Onze zonnepanelen wekken jaarlijks 
gemiddeld 444 MWh groene energie op. 
Dat staat gelijk aan een gemiddeld 
jaarverbruik van 120 gezinnen. ( 2 
volwassenen + 2 kinderen)  

434 

444 

457 

Opwekking zonne-energie
(MWh)

productie groene stroom 

2013 2014 2015

14 
10 10 

Gas (kWh)/gepresteerde uren

gasverbruik per 
gepresteerd uur 

2013 2014 2015

In 2015 is het gasverbruik met maar 
liefst 51.21% gedaald tegenover 2013. 
Per gepresteerd uur is dat 4 kWh minder 
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Energiebesparende maatregelen 
Speciale aandacht voor de grote energieverbruikers. Het verbruik van de grote energieverbruikers 
wordt nauwlettend in de gaten gehouden, gemonitord, geregistreerd, geanalyseerd en bijgestuurd.  
 
Zo is er verder ook een procedure om lekken op te 
sporen in de persluchtleidingen, die onze machines 
aandrijft.  
 
We werken ook met een frequentie gestuurde, en dus 
energiezuinige, compressor.  
Deze zorgt ervoor dat het verbruik wordt aangepast 
aan de vraag van perslucht.  
 
Op regelmatige basis worden er 
sensibiliseringscampagnes georganiseerd. Onder meer 
om de deuren en poorten te sluiten als de verwarming 
of de airco aan staat. Alert te zijn voor slapende 
verbruikers en de stekkers uit de stopcontacten te 
halen van apparaten die niet in gebruik zijn. In 
vergaderzalen de verwarming op spaarstand te zetten  
en de verlichting te doven na gebruik. 
 

 
 
  

Doelstellingen 2016- 2017 
Ook tijdens de volgende  jaren zullen energiebesparende maatregelen deel uitmaken van onze 
bedrijfsvoering, en  zullen we onze medewerkers blijven sensibiliseren en verder in 
overeenstemming brengen met ons MVO-beleid en onze V-waarden. 
We willen dan ook de dalende trend van verbruik van gas en electriciteit verder zetten.  
De vernieuwing van de verlichting in de productiehal zal daartoe sterk bijdragen alsook het 
lekmanagement van de persluchtleidingen.  

In de loop van 2014 is beslist de sproei-installatie voor de beplanting niet meer te gebruiken. De 
planten waren volgroeid en hadden hun wortels al diep in de grond vertakt. Het verbruik van 
leidingwater is dan ook gevoelig gedaald van 482 m³ in 2013 naar 379 m³ in 2014 en in 2015 zelfs 
naar 294 m³. In vergelijking met het verbruik in 2013, wanneer de installatie nog in gebruik was, is 
dat een daling met maar liefst 49%.  
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In 2016 zal de TL- verlichting 
in de productiehal vervangen 
worden door Ledverlichting 

 

Sensibiliseringscampagnes een 
�D�h�^�d���}�u���������š�Z���u���[�•���u�]�o�]���µ�U��
veiligheid en duurzaamheid 

onder de aandacht te houden  

 

Automatisch 
sproeisysteem is niet 
meer in gebruik sinds 

2014. De planten staan er 
nog steeds mooi groen bij.  
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 Milieu en afvalbeheer 

Scheiden van afval  
Ateliers Vlassenroot heeft een gestructureerd afvalbeleid. 
Daartoe beschikken we over de nodige containers en 
opvangbakken die door gespecialiseerde erkende 
bedrijven worden opgehaald en waarvan waar mogelijk 
fracties worden gerecycleerd.  
Gescheiden inzamelen met het oog op het maximaal 
recycleren is voor ons de basis van een duurzaam 
afvalbeleid met respect voor het milieu en de omgeving 
waarin we leven en waarin onze kinderen opgroeien.  
Het belangt alle medewerkers aan. Het is dan ook een 
vanzelfsprekendheid dat we veel aandacht besteden aan 
interne communicatie, bewustwording en sensibilisering.  
 

De afvalstromen die gescheiden en opgehaald worden:  
 

�™ Papier en karton  
�™ Restafval 
�™ PMD (Plastic Metaal Drankverpakkingen) 
�™ Schroot 
�™ �����š�š���Œ�]�i���v�����v���������µ�[�• 
�™ Klein Gevaarlijk Afval(KGA) 
�™ Toners 
�™ Olie 
�™ Afgedankte elektrische apparatuur 

 
De grootste afvalstromen (excl. schroot) zijn restafval, 
papier en karton, KGA, Olie en PMD. De andere 
afvalstromen zijn eerder kleine hoeveelheden en zijn 
daarom in bijgaande grafiek niet opgenomen.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Restafval en papier en karton vertegenwoordigen meer 
dan 75% van de afval ( excl schroot). Daar ligt voor 
2016-2017 een grote uitdaging om vooral in de 
kantoren  te sensibiliseren rond het voorkomen van 
afval en het  hergebruik van papier te stimuleren.  
 

afvalstroom (excl. schroot) 

restafval

papier en
karton

KGA

olie

PMD

5.377 

1.689 
1.131 1.000 

63 

afvalstroom (kg)

Totaalgewicht afval 

restafval papier en karton

KGA olie

PMD
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Schroot(afval) 
Staalplaten zijn onze grondstof waaruit we afgewerkte 
onderdelen maken voor verschillende industrieën. Bij de 
verwerking van deze staalplaten door lasersnijden, 
plooien en lassen ontstaat er schrootafval. Het is de 
grootste afvalstroom die rechtstreeks in verband staat 
met onze productie. Het is dan ook voor Ateliers 
Vlassenroot een prioriteit om de schrootafval tot een 
minimum te beperken. Door de plaatafmetingen beter 
af te stemmen op de productie zijn we erin geslaagd het 
schrootafval sterk terug te dringen.  
In 2015 vertegenwoordigde het schroot 160 ton, dat is 
2% van het verwerkt staal. In 2014 was dit nog 2.5%.  
 
We hebben er alle baat bij dit continu op te volgen en bij te sturen waar nodig. Niet alleen om ons 
afval te verminderen en zo ook het milieu minder te belasten. Maar ook om de rendabiliteit en de 
duurzaamheid van onze productie te verhogen.  
 

Hergebruik stimuleren 
Naast het sorteren en het voorkomen van afval, zet Ateliers Vlassenroot ook in op het maximaal 
hergebruiken van afvalproducten.  
 
Bij aanleveren van grondstoffen worden houten balken gebruikt om de lading op zijn plaats te houden 
en om beschadiging te voorkomen tijdens het transport. Deze balken worden voor 100% 
gerecupereerd en hergebruikt bij het transport van de afgewerkte producten naar de eindklant. 
Eveneens om onze afgewerkte producten tijdens het transport niet te beschadigen en onze geleverde 
productkwaliteit zo maximaal als mogelijk te waarborgen.  
 
 
 
 
 
  

Doelstellingen 2016-2017 
Via gerichte  sensibilisering willen we de afvalstromen onder controle  blijven houden.  
Het is voor ons prioritair om het sorteren, hergebruik en voorkomen van afval te stimuleren bij 
onze werknemers, maar ook bij onze toeleveranciers.  
 

 

De houten balken om de 
producten op hun plaats te 

houden tijdens het transport 
worden hergebruikt 
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 Milieu en duurzame mobiliteit 

Goede relatie met de omgeving 
Ateliers Vlassenroot werkt in 3 ploegen. Er wordt op ons 
bedrijventerrein in de productieloods ook �Z�•��nachts gewerkt. 
Het is dan ook een uitdaging en een operationele 
evenwichtsoefening om een gulden middenweg te vinden 
tussen een vlotte continue productie en het minimaliseren van 
de overlast voor de directe buren, de lokale omgeving en de 
gemeenschap.  
 
Geluidshinder en �toverlast onder controle 
Staal is geen zachte materie. Het verplaatsen van de platen en 
de afgewerkte producten van de stockageplaatsen naar de 
transportzone brengt het nodige lawaai met zich mee. Gezien 
de omvang van de stalen platen en de afgewerkte producten 
worden deze buiten de productiehal gestockeerd en verplaatst 
met heftrucks. 
Ateliers Vlassenroot voldoet aan de wettelijk opgelegde 
milieu- en geluidseisen maar heeft ook de visie en de wil om 

verder te gaan. Ook al is er een nachtploeg aan het werk,  tussen 20u en 7u ligt alle activiteit buiten 
de productiehal stil en wordt er enkel binnen de poorten van de productiehal gewerkt. Deze poorten 

worden zoveel mogelijk gesloten 
gehouden en waar nuttig werd er  
bijkomende geluidsisolatie geplaatst.  
Met deze maatregelen proberen we de 
geluidshinder nog verder te 
minimaliseren en overlast voor de 
omgeving te voorkomen.  
 

 

Een groener heftruckpark 
Voor het intern transport is de vergroening van de heftrucks al enige jaren geleden opgestart. Van de 
13 heftrucks die op het bedrijventerrein operationeel zijn, zijn er al 8 die op gas rijden. Uiteraard is 
het de bedoeling de resterende 5 op termijn ook te vervangen door gas of zelfs door elektrisch 
aangedreven heftrucks.  
Het voordeel van heftrucks op gas, is dat ze aanzienlijk minder schadelijke stoffen uitstoten dan de 
sterk vervuilende en lawaaierige dieselmotoren. Dit maakt het ook veel aangenamer en vooral 
gezonder werken voor de arbeiders die belast zijn met het transport. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Bijkomende plaatsing van isolatie zorgt ervoor dat de 
geluidshinder voor de omwonenden tot een minimum beperkt 
wordt.  

 

8 van de 13 heftrucks 
rijden al op gas 

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO86OZyP7LAhVFPRQKHdvsCS4QjRwIBw&url=http://plazilla.com/page/4295016639/onze-burenruzie-werd-onder-meer-opgelost-door-de-geboorte-van-hun-baby&bvm=bv.118817766,d.bGs&psig=AFQjCNEVqGm3uPpH9bceQJtzOcAogT9VAg&ust=1460188474580590
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Maximum laadvermogen  
Dagelijks vertrekken er vrachtwagens geladen met afgewerkte 
producten naar onze klanten.  In ons geval is het niet het volume 
dat het transport bepaalt,  maar het gewicht.  
We streven er dan ook naar om het laadvermogen van de 
vrachtwagens maximaal te benutten.  Het is dagelijks een hele  
opgave  voor de transportafdeling om dit te realiseren,  zonder de 
verwachtingen van de klant te verwaarlozen.  
Het uitsparen van een transport door het goed en accuraat 
plannen van de leveringen heeft een rechtstreeks en gunstig 
gevolg op de gereden kilometers en dus ook op de uitstoot van 
schadelijke stoffen door mobiliteit en logistieke operaties. 
 

 

.  

822 813 
626 

aantal transporten

transport 

2013 2014 2015

Doelstellingen 2016-2017 
Ook in 2016-2017 willen we verder inzetten op de vergroening van onze heftrucks, zodat ook de 
laatste vervuilende dieselmotoren vervangen kunnen worden door een milieuvriendelijker 
alternatief. 

 

De vrachtwagens 
worden met zorg 
maximaal geladen 
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 Maatschappij en sociaal engagement 

Maatschappelijke betrokkenheid 
Ateliers Vlassenroot hecht veel belang aan de  betrokkenheid in het breed maatschappelijk draagvlak 
en de verdere sociale ontwikkeling van de gemeenschap.  
Er zijn dan ook heel wat initiatieven die op onze betrokkenheid en steun kunnen rekenen. Dit is niet 
alleen belangrijk voor de daadwerkelijke ontwikkeling en de vooruitgang. Door onze steun willen we 
tevens een positief signaal geven naar onze stakeholders en duiden op het belang van deze projecten 
en hun onderliggende maatschappelijke waarden.  
 
 
 
 
 
 
 

�™ Tombolamateriaal voor de jaarlijkse sportdag in Dilbeek  
 

�™ Sponsoring Filmgala Lions Club waarvan de opbrengst naar 
verschillende sociale projecten gaat.  

 
�™ de opbrengst van het ophalen van onze lege toners gaat 

integraal naar een goed doel. 
 

�™ Child Focus steunen we jaarlijks door de aankoop van 
sponsorpakketten ( kantoorbenodigdheden). 

 
�™ Deelname aan evenenmenten t.v.v. Vanakam. Met de 

opbrengst steunt Vanakam projecten in India,. waaronder de 
bouw van een weeshuis, een school en een ziekenhuis.  

 
�™ Deelname aan diner en concert t.v.v. Samilia, organisatie die 

zich inzet voor mishandelde vrouwen en kinderen.  
 

 
 
 
 
 

                     

 

 

 

 

 

 

 

Doelstellingen 2016-2017 
Ook in 2016-2017 zullen we  deze en andere maatschappelijke  projecten blijven steunen en 
zullen we onze stakeholders en medewerkers blijven duiden op het belang hiervan. 
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Project van Samilia  in Dakar 
waar zij zich inzetten tegen 

de mishandeling van 
vrouwen en kinderen 

 

VANAKAM zet zich in voor 
wezen en meisjes in het arme, 
rurale India in Tamil Nadu. De 
bouw van dit schooltje is een 

van hun projecten 

 

 

Dilbeek Op Wandel. Een jaarlijks 
evenement voor groot en klein. De 

organisatie heeft de goede 
gewoonte om zo veel mogelijk 

gebruik te maken van trage wegen 
langs een rijke variatie aan 

landschaps- en natuurschoon. 
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 Bijlagen  

MVO beleidsverklaring 
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) is niet meer weg te denken uit onze maatschappij. 
Dagelijks worden we via de media geconfronteerd met de gevolgen van het respectloos omgaan met 
de elementen die onze maatschappij beïnvloeden.  
Ateliers Vlassenroot ziet MVO dan ook als een belangrijk structureel onderdeel van duurzame groei 
van de onderneming en van het verhogen van de bewustwording van onze stakeholders. Vandaar dat 
we dit dan ook verwoord hebben in een MVO beleidsverklaring. 
De MVO-beleidsverklaring is van toepassing op alle activiteiten en bedrijfsprocessen binnen Ateliers 
Vlassenroot. Ateliers Vlassenroot streeft ernaar mogelijke negatieve effecten van haar activiteit op de 
samenleving en het milieu te minimaliseren. Hiertoe is zij te allen tijde bereid in gesprek te gaan met 
belanghebbenden teneinde het MVO-gedachtengoed te verbeteren en doelstellingen te formuleren.  
De MVO-beleidsverklaring is ondertekend door de directie, het management en alle leidinggevenden. 
Zij staan garant voor het uitdragen van het MVO-gedachtengoed en het naleven en respecteren ervan 
verbonden aspecten.  
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MVO beleidsverklaring ATELIERS VLASSENROOT NV 

 

Ateliers Vlassenroot n.v. wil op een duurzame en maatschappelijk verantwoorde manier 
�Á���Œ���o���Á�]�i���� �u���Œ�l�š�o���]�����Œ�•���Z���‰�� �v���•�š�Œ���À���v�� �]�v�� ������ �•�����š�}�Œ���À���v�� �^�����À���v�������� �^�š�����o�� ���}�u�‰�}�v���v�š�•�_�� ���v��
wil hierbij toonaangevend zijn op het vlak van lasersnijden, plooien en lassen van segmenten 
en staalconstructies voor hijswerktuigen, spoorwegen ( rolling stock) , offshore & 
windenergie, gas & olie exploratie, militaire voertuigen , offshore kranen. 

Klantenbenadering en �t tevredenheid, alsook de continuïteit, toegevoegde waarde en 
kwaliteit van onze dienstverlening is onze belangrijkste drijfveer. 

Voor Ateliers Vlassenroot n.v.  zijn een excellent bedrijfsresultaat, samen met respect voor 
kwaliteit,  mens, veiligheid, leefmilieu en maatschappij  strategische beleidskeuzes. 

Deze visie vinden wij terug in onze 5 Vlassenroot-waarden:  
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Om de gestelde MVO-doelen te halen is een managementmodel opgezet en ingevoerd dat 
er moet voor zorgen dat: 

- De producten en diensten die we leveren voldoen aan de verwachtingen van de 
klanten en andere belanghebbenden en dit in de breedste zin van het begrip 
�^�•�š���l���Z�}�o�����Œ�_�����v���^�l�Á���o�]�š���]�š�_�X 

- Onze activiteiten voldoen aan de wet- en regelgeving 
- Onze producten en diensten en activiteiten onderhevig zijn aan een continue proces 

van proactief beleid, planning, uitvoering, beheersing en registratie , controle, 
verbetering en beoordeling. 

- Kwaliteitszorg en MVO een structureel onderdeel zijn van de bedrijfsdoelstellingen 
en �t�Á���Œ�l�]�v�P�� �}�u�� ���o�Ì�}�� �����v�� �����•�]�•�� �š���� �À�}�Œ�u���v�� �š�}�š�� �����v�� �u�����š�•���Z���‰�‰���o�]�i�l���� �^�o�]�����v�•���� �š�}��
�}�‰���Œ���š���_�X 

- Er een veilige, gezonde en aangename werkomgeving wordt gerealiseerd. 
- Het energieverbruik en de belasting op het milieu tot een minimum worden beperkt. 
- Schade en verliezen op alle vlakken vermeden worden. 
- Er steeds naar een goede balans wordt gezocht tussen onze commerciële 

activiteiten en onze positie tegenover mens, maatschappij, veiligheid, milieu en 
kwaliteit. 

- Alle medewerkers hun verantwoordelijkheden en bevoegdheden kennen en hier ook 
naar handelen. 

- De directie er over waakt dat de context van de organisatie en het geïnstalleerde en 
operationele Kwaliteits- en MVO-managementmodel efficiënt en passend is en blijft 
voor het doel van de organisatie. 

- Er een jaarlijkse directiebeoordeling plaatsvindt over de stand van zaken i.v.m. 
Kwaliteit en MVO, en nieuwe jaardoelstellingen worden vastgelegd. 

- 2 jaarlijks een GRI G4 duurzaamheidsrapport wordt opgesteld, wordt ge-update en 
wordt publiek gemaakt. 

- Er op een gepaste en actuele manier MVO  communicatie geschiedt d.m.v. 
beschikbare, gedocumenteerde informatie voor gerichte interne en externe 
communicatiekanalen en belanghebbenden. 

 

De directie onderkent dat het personeel de belangrijkste factor is voor het bereiken van 
de gestelde doelen. Het beleid is er daarom op gericht dat alle functies binnen de 
organisatie worden bezet door ervaren en bekwame medewerkers. Om daar toe te 
komen zorgen wij voor gepaste interne /  
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externe opleidingen, begeleiding en ontplooiing voor elke medewerker, ongeacht zijn of 
haar functie en streven wij duurzame inzetbaarheid bij onze mensen na. 

Door visie, leiderschap, betrokkenheid en beleidsvorming op basis van vastgelegde 
beleidswaarden en gedragscodes,  procedures, bedrijfsprocessen, voorlichting, 
sensibilisatie, training en opleidingen wordt gezorgd dat de kennis en motivatie van het 
personeel op een hoog niveau blijven gehandhaafd. Daarnaast worden in het kader van 
ons Kwaliteits- en MVO-project voldoende middelen ter beschikking gesteld voor de 
aanschaf van apparatuur, hulpmiddelen, voorzieningen en andere benodigdheden, voor 
zover mogelijk afgestemd op de voorkeuren van de gebruikers. 

Van alle medewerkers wordt verwacht dat zij het beleid en de context van onze 
organisatie begrijpen, aanvaarden, ondersteunen en naleven en daarbij blijk geven van 
hun respect en betrokkenheid i.v.m. klantentevredenheid, kwaliteit en beveiliging van 
onze dienstverlening, veiligheid en welzijn, zorg voor het milieu en onze positie binnen 
de maatschappij. 

Deze beleidsverklaring is geldig vanaf het moment van datering en heeft een 
geldigheidsduur van maximaal drie jaar. Een nieuwe en aangepaste beleidsverklaring zal 
worden uitgebracht en geldig verklaard , voordat de huidige verklaring verlopen is. 

 

15 december 2015 

Jean-Charles Wibo 
CEO 
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Financieel verslag 
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Sociale Balans 
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 Over dit GRI G4.0 Core rapport 

Volgens GRI 
Bij het voorbereiden en opstellen van dit duurzaamheidsrapport hebben we ons gebaseerd op de GRI-
richtlijnen. De indicatoren zijn gekozen op basis van het belang voor Ateliers Vlassenroot en haar 
stakeholders. Bedrijven kunnen deze indicatoren gebruiken als een startpunt om hun werking te 
veranderen en te verduurzamen dit meteen te monitoren en erover te communiceren. De uitgebreide 
GRI-tabel G4.0-Core met de indicatoren is terug te vinden achteraan dit rapport pagina 45 ev.  

Verslagperiode 
Dit verslag beschrijft de activiteiten en resultaten die Ateliers Vlassenroot realiseerde in het 
kalenderjaar 2015 en houdt rekening met de trendgevoeligheid over de periode 2013-2015 indien 
�À�}�}�Œ���������•�‰�����]�(�]���l�����š�Z���u���[�•���P���P���À���v�•�������•���Z�]�l�������Œ���Ì�]�i�v�X�� 
Het financiël verslag volgt onze boekhoudperiode en handelt over de periode 3/2014-3/2015.  

Verslaggevingscyclus 
De verslaggevingscyclus wordt vastgelegd op een 2-jaarlijkse frequentie en is rapporterend over de 
voorbije 2 kalenderjaren.  

De inhoud van dit rapport 
In dit eerste duurzaamheids�À���Œ�•�o���P���Z���������v���Á�����������š�Z���u���[�•�������•�‰�Œ�}�l���v�����]�����À�}�}�Œ�����š���o�]���Œ�•���s�o���•�•���v�Œ�}�}�š�����v��
zijn stakeholders een grote betekenis hebben en belangrijk zijn in de uitbouw van een duurzame 
vooruitgang en samenwerking. ������ �l���µ�Ì���� �À���v�� ������ �š�Z���u���[�•�� �]�•�� �}�v�����Œ���}�µ�Á���� ���}�}�Œ�������� �u���š���Œ�]���o�]�š���]�š�u���š�Œ�]�Æ��
en de stakeholderanalyse. Beiden zijn gedetailleerd terug te vinden in dit duurzaamheidsrapport 
2015.  
Om zo verantwoord en duurzaam mogelijk te ondernemen, gaan wij in dialoog met onze 
stakeholders. De formele en informele overlegmomenten met zowel interne als externe stakeholders 
zijn voor ons een grote meerwaarde. Wij opteren voor regelmatige overlegmomenten in plaats van 
een eenmalig gesprek in het kader van dit verslag.  
Door te overleggen over economische, ecologische en sociale impact van onze activiteiten hebben we 
de materiële aspecten kunnen bepalen.  
 
Dit verslag is bedoeld voor iedereen die geïnteresseerd is in de wijze waarop Ateliers Vlassernoot zijn 
maatschappelijke verantwoordelijkheid opneemt. Hierbij richten wij ons vooral, maar niet uitsluitend, 
op onze belangrijkste zakelijke, bestuurlijke en maatschappelijke stakeholders. Voor het bepalen van 
alle betrokken belanghebbenden (stakeholders) heeft Ateliers Vlassenroot gebruik gemaakt van een 
stakeholdersanalyse gebaseerd op een gecombineerde AA1000SES en IQNet SR-10 systematiek. 
Bekijk onze analyse van stakeholders op pagina 13. 

Afbakening van het rapport 
In dit eerste rapport volgens de GRI-richtlijnen hebben we ook gegevens opgenomen van 2013 en 
2014 om evoluties duidelijk te kunnen maken. In dit rapport wordt de MVO aanpak van Ateliers 
Vlassenroot als productieonderneming besproken, maar het handelt ook over de inspanningen als 
onderneming rond duurzame ontwikkeling en andere materiële aspecten waarop Ateliers Vlassenroot 
een impact kan hebben. 

Rapporteringsproces 
Alle informatie en registratie betreffende ontwikkelingen op vlak van duurzaamheid wordt 
nauwlettend bijgehouden. Verschillende afdelingen hebben de informatie voor dit rapport 
aangeleverd.  
Ieder hoofdstuk heeft zijn eigen interne hoofdstukmanager, die na intern georganiseerd overleg 
verantwoordelijk is voor de definitieve inhoud ervan.  
De verslagteksten werden ter controle en goedkeuring voorgelegd aan de directie. 
Er wordt geen enkel departement van Ateliers Vlassenroot uitgesloten uit de scope en context van de 
organisatie met betrekking tot deze rapporteringsvorm GRI.  
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Na publicatie van het rapport wordt het hele proces geëvalueerd in ons streven naar een continue 
verbetering.  
 
Dit rapport behandelt de aspecten die voor Ateliers Vlassenroot en zijn stakeholders het meest 
relevant zijn in het kader van duurzame ontwikkeling, materiële aspecten genoemd in de GRI-
richtlijnen. Om een relevant rapport op te stellen dat gericht is op onderwerpen die essentieel zijn om 
de doelen van Ateliers Vlassenroot te bereiken en haar impact op de samenleving te beheren, is er 
een materialiteitsanalyse uitgevoerd. 
Materiële aspecten weerspiegelen de economische, milieu- en sociale effecten van een organisatie, of 
hebben een grote invloed op de beoordelingen en beslissingen van stakeholders.  

Materialiteitsmatrix 
U kunt de materialteitsmatrix terugvinden op pagina 44. 

Bekendmaken van het rapport 
Het publiceren van een transparant duurzaamheidsrapport past binnen onze strategische doelstelling 
om alle stakeholders bij onze werking te betrekken. We willen de stakeholders op regelmatige wijze 
op de hoogte houden van onze belangrijkste doelstellingen en resultaten op sociaal, economisch en 
ecologisch vlak. 
De pdf-versie is via onze website www.vlassenroot.be te downloaden  
 

Locatie van het hoofdkantoor van de organisatie 
Ateliers Vlassenroot NV 
Noordkustlaan 12-14 
BE-1702 Groot-Bijgaarden 
België 
 
Vragen over dit rapport?  
sectretary@jcwibo.com 
 
  

http://www.vlassenroot.be/
mailto:sectretary@jcwibo.com
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Materialiteitsmatrix Ateliers Vlassenroot 
 
 
 

  

MAATSCHAPPELIJKE VERANTWOORDELIJKHEID (6.8.3-6.8.7-6.8.9) 

RESPECT VOOR DE WETGEVING (4.6) 

BEHOORLIJK BESTUUR (6.2.3) 

EERLIJK ONDERNEMEN (6.6.6-6.7.3-6.7.4-6.8.3-6.8.7-6.8.9) 

WERKGELEGENHEID EN VAARDIGHEDEN (6.8.5) 

Klanttevredenheid (6.7.6) 

Klachtenbeheer (6.7.6) 
Aankoopbeleid (6.6.6) 

KWALITEIT (6.7.3-6.7.4-6.7.6) 

INNOVATIE (6.7.9) 

DUURZAAMHEID (6.7.5) 

Eigendomsrechten (6.6.7-6.7.7) 

WERKGELEGENHEID EN ARBEIDSRELATIES (6.4.3) 

SOCIALE BESCHERMING EN WERKOMSTANDIGHEDEN (6.4.4) 

GEZONDHEID EN VEILIGHEID OP HET WERK (6.4.6) 

BEWUSTZIJN,TRAINING EN OPLEIDING (6.4.7-6.8.8) 

Sociaal engagement (6.4.4-6.8.3-6.8.5-6.8.7-6.8.8) 

Sociale dialoog (6.4.5) 

Gelijke kansen en Kwetsbare groepen (6.3.6) 

VOORKOMEN VAN MILIEUVERONTREINIGING (6.5.3) 

DUURZAAM GEBRUIK VAN HULPSTOFFEN (6.5.4) 

ENERGIEBEHEER (6.5.4) 

AFVALBEHEER (6.5.3) 

DUURZAME MOBILITEIT (6.5.4) 

Bescherming van Milieu en Biodiversiteit (6.5.6) 

Klimaatverandering (6.5.5) 

PRODUCTEN 
 

MENSEN 
 

MILIEU 
 

MAATSCHAPPIJ 
 

�~���}�����[�•���š�µ�•�•���v���Z�����l�i���•�•�W���Z���(���Œ���v�š�]�����/�^�K���î�ò�ì�ì�ì- Richtlijnen voor maatschappelijke verantwoordelijjkheid van organisaties. 
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GRI G4.0 inhoudsopgave �t GRI niveau Core 
 

In onderstaande tabel zijn de criteria uit de G4-richtlijnen van het Global Reporting Initiative 
opgenomen. Per richtlijn is aangegeven in welke mate deze in het Duurzaamheidsverslag van Ateliers 
Vlassenroot besproken wordt en op welke pagina deze terug te vinden is. Verwijzingen naar het 
rapport gebeuren aan de hand van de inhoudsopgave.  

 

STANDAARD INFORMATIEVOORZIENING DEEL 1: PROFIEL - GRI G4.0 Core 
 

  Omschrijving rapporteringsniveau pagina 

    

 STRATEGIE EN ANALYSE   

G4-1 Een verklaring van de gedelegeerd bestuurder over de relevantie 
van duurzame ontwikkeling voor de organisatie en haar strategie 

Voorwoord 1 

    
 ORGANISATIEPROFIEL   

G4-2 �����•���Z�Œ�]�i�À�]�v�P���À���v�������o���v�P�Œ�]�i�l�����P���À�}�o�P���v�U���Œ�]�•�]���}�[�•�����v���l���v�•���v Bedrijfsprofiel 9 
G4-3 Naam van de organisatie  Bedrijfsprofiel 10 
G4-4 Voornaamste merken, producten en/of diensten Bedrijfsprofiel 10 
G4-5 Locatie van het hoofdkantoor van de organisatie  Over dit rapport 40 
G4-6 Het aantal landen waar de organisatie actief is  Bedrijfsprofiel 10 
G4-7 Eigendomsstructuur en rechtsvorm  Bedrijfsprofiel 7 
G4-8 Afzetmarkten Bedrijfsprofiel 10 
G4-9 Omvang van de verslaggevende organisatie  Over dit rapport 37 
G4-10 Medewerkers  Onze mensen 16 
G4-11 Percentage van medewerkers dat onder een collectieve 

arbeidsovereenkomst valt 
Onze mensen 16 

G4-12 Beschrijving van de keten waarin de organisatie actief is 
Bedrijfsprofiel 11 

Bedrijfsprofiel 7 

G4-13 Evt. significante veranderingen tijdens de verslagperiode 
Kernmomenten 2015 

geen  

G4-14 �����•���Z�Œ�]�i�À�]�v�P���š�}���‰���•�•�]�v�P���Z�À�}�}�Œ�Ì�}�Œ�P�•�‰�Œ�]�v���]�‰���[�� Bedrijfsprofiel 10 
G4-15 Overzicht van labels of charters die de organisatie heeft  Over labels en Charters 14 
 MVO  Bijlage 32 
    
 VERSLAGPARAMETERS   

G4-16 Overzicht van organisaties, initiatieven of platformen waar de 
organisatie lid van is  

Samenwerken 11 

G4-17 Toepassingsgebied van het rapport Over dit rapport 42 
G4-18 Beschrijving tot stand komen van rapport  Over dit rapport 42 
G4-19 Overzicht materiële aspecten  Over dit rapport 43 
G4-20 Afbakening materiële aspecten binnen de organisatie  Over dit rapport 43 
G4-21 Afbakening materiële aspecten buiten de organisatie  Over dit rapport 43 
G4-22 Uitleg over de gevolgen van eventuele herformuleringen van 

eerder verstrekte informatie  
niet van toepassing  

G4-23 Significante veranderingen ten opzichte van eerdere 
rapportageperiodes met betrekking tot de scope en  reikwijdte van 
aspecten opgenomen in het rapport  
 

niet van toepassing  
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  Omschrijving rapporteringsniveau pagina 

    

 STAKEHOLDERBETROKKENHEID   

G4-24 Lijst van groepen belanghebbenden die betrokken  Onze stakeholders 12 
G4-25 Basis voor inventarisatie en selectie stakeholders Over dit rapport 42 
G4-26 Aanpak voor de inzet van stakeholders, waaronder  de frequentie 

van de inzet per type en groep stakeholders en een indicatie van of 
er stakeholders zijn betrokken in het kader van de voorbereiding 
van het rapport  

Over dit rapport 42 

G4-27 Voornaamste feedback van belanghebbenden en hoe  de 
organisatie hierop heeft gereageerd  

Over dit rapport 42 

    
 VERSLAG PROFIEL   

G4-28 Verslagperiode waarop de verstrekkende informatie betrekking 
heeft 

Over dit rapport 42 

G4-29 Datum van het meest recent rapport Over dit rapport 42 

G4-30 Verslaggevingsciclus Over dit rapport 42 

G4-31 contactpunt voor vragen over het rapport Over dit rapport 42 

G4-32 Niveau van het rapport en verwijzing naar exteren verificatie core niveau 
+ geen externe verificatie 

45-49 

G4-33 Beleid rond externe verificatie geen externe verificatie  

    
 BESTUUR   

G4-34 Beschrijving van de bestuursstructuur van de organisatie Organigram 8 

    
 ETHIEK EN INTEGRITEIT   

G4-56 Beschrijving van de waarden, (gedrags)normen en principes van de 
organisatie 

Bedrijfsprofiel 7 

    

 

STANDAARD INFORMATIEVOORZIENING DEEL 2: PRESTATIE - INDICATOREN 
Algemene informatievoorziening omtrent de managementaanpak G4-DMA 6-38 

  Omschrijving rapporteringsniveau pagina 

    
 ECONOMISCHE PERFORMANTIE   

EC1 Directe economische waarden die zijn gegenereerd en 
gedistribueerd 

bedrijfsprofiel  
finanicieel rapport 

13 
36 

EC8 Significante indirecte economische impacten Bedrijfsprofiel 10 
EC2 -EC3- EC4- EC5- EC6- EC7- EC9 niet  
    
 MILIEUPRESTATIES   

 Energie   
EN1 Totale hoeveelheid gebruikte materialen naar gewicht of volume Afvalbeheer 26 
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  Omschrijving rapporteringsniveau pagina 

    
EN2 Percentage van de gebruikte materialen dat bestaat uit afval uit 

externe bronnen 
Afvalbeheer 26 

EN3 Energieverbruik binnen de organisatie Energiebeheer 22 
EN6 Vermindering energieverbruik Energiebeheer 22 
EN7 Vermindering energiebehoefte van prodcuten en diensten Energiebeheer 22 
EN4-EN5-EN8-EN-EN10 niet  
EN8 tem EN20  niet  
    
 Afval   
EN21 significante uitstoot van gassen Afvalbeheer  26 
EN22 Totaal volume van waterafvoer naar kwaliteit en bestemming Afvalbeheer  26 

EN23 Totaalgewicht afval naar type en verwijderingsmethode Afvalbeheer  26 
EN24 Totaal aantal en volume van significante lozingen Afvalbeheer  26 
EN25-EN26 niet  
    
 Producten en diensten    
EN27 de omvang en impact van milieueffencten van producten en 

diensten 
Bedrijfsprofiel 10 

EN28 Percentage verkochte producten en hun verpakkingen die worden 
ingezameld, naar categorie 

geen 9 

    
 Naleving   
EN29 Monetaire waarde van significante boetes en totaal aantal niet-

monetaire sancties wegens het niet naleven van de 
milieuwetgeving 

geen 9 

EN30 significante milieu impact van de getransporteerde goederen en 
andere goederen en materialen voor de werking van de organisatie 
en verplaatsing personeel 

Duurzame mobiliteit 28 

EN32 Percentage van nieuwe leveranciers die werden gescreend op vlak 
van  milieucriteria 

geen 9 

EN31 tem EN34 niet  
    
 SOCIAAL: ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN EN VOLWAARDIG WERK  

 Werkgelegenheid   
LA1 Totale personeelsbestand naar type werk, arbeidsovereenkomst en 

regio per geslacht + personeelverloop per regio, geslacht en 
arbeidsovereenkomst 

Onze mensen 16 

LA3 Percentage dat weer aan het werk is na retentie van 
ouderschapsverlof per geslacht 

100%  

    
 Verhouding tussen werkgever en werknemer   
LA5 Percentage van het totale personeelsbestand dat is 

vertegenwoordigd in formele gezamelijke ondernemingsraden en 
CPBW 

Sociale Dialoog 21 

    
 Gezondheid en veiligheid   
LA6 Letsel-, beroepsziekte- , uitvaldagen- en verzuimcijfers en het 

aantal werkgerelateerde sterfgevallen per regio 
Onze mensen 17 

LA7 Medewerkers met een hote incidentie van of een hoog risico op 
werkgerelateerde ziektes 

geen beroepsziektes 
bekend 

 

LA2-
LA4 

 niet  
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  Omschrijving rapporteringsniveau pagina 

    
 Opleiding en onderwijs   
LA9 Gemiddeld aantal uren dat een werknemer per jaar besteedt aan 

opleiding, onderverdeeld naar werknemerspercentage en geslacht 
onze mensen 21 

LA10 Programma's voor competentiemanagement en levenslang leren 
die de blijvende inzetbaarheid van medewerkers garanderen en 
hen helpen bij hun einde loopbaan. 

onze mensen 21 

LA11 Percentage medewerkers waarvan regelmatig prestaties en 
loopbaanontwikkeling geëvalueerd worden ,per geslacht en per 
categorie werknemers 

onze mensen 21 

    
 Diversiteit en kansen   
LA12 Samenstelling van de bestuurslichamen en onderverdeling van 

medewerkers per categorie naar geslacht, leeftijdsgroep, behoren 
tot bepaalde maatschappelijjke minderheid 

onze mensen 16 

LA13 Verhouding tussen basissalarissen en vergoedingen vrouwen tov 
mannen per medewerkerscategorie 

onze mensen 16 

LA14 Percentage van leveranciers die werden gescreend op vlak van  
arbeidspraktijken 

geen 9 

LA15-LA16 niet  
    
 Mensenrechten   
HR3 Totaal aantal gevallen van discriminatie en de getroffen 

maatregelen 
geen 9 

HR1-HR2 niet  
HR4 tem HR12 niet  
    
 MAATSCHAPPIJ   

SO1 Percentage van werkzaamheden waarbij lokaal engagement 
geimplementeerd werd en percentage ontwikkelingsprogramma's 

Sociaal engagement 30 

SO2 Werkzaamheden die een belangrijke actuele en negatieve impact 
hebben op de lokale gemeenschap 

Duurzame mobiliteit 28 

SO8 Monetaire waarde van significante boetes en totaal aantal niet-
monetaire sancties wegens het niet naleven van wet- en 
regelgeving 

geen  9 

SO9 Percentage van nieuwe leveranciers die werden gescreend op vlak 
van  criteria voor de effecten op de samenleving 

geen 9 

SO11 Aantal klachten over de impact op de samenleving gearchiveerd en 
opgelost door formele klachten mechanismen 

geen klachten  

SO3 tem SO7 niet  
SO10  niet  
    
 PRODUCTVERANTWOORDELIJKHEID   

PR1 Percentage belangrijke producten en diensten voor dewelke 
gezondheids- en veiligheidsimpacten worden beoordeeld voor 
verbetering 

Kwaliteit 10 
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  Omschrijving rapporteringsniveau pagina 

    
PR2 Levensduurstadia waarin de gevolgen van producten en diensten 

voor gezondheid en veiligheid worden beoordeeld met het oog op 
verbetering en het percentage van belangrijke producten- en 
diensten categorieën die aan dergelijke procedures onderhevig zijn 

Kwaliteit 10 

PR3 Type informatie over producten en diensten dat verplicht wordt 
gesteld door procedures 

kwaliteitszorg 10 

PR8 Totaal aantal klanchten over inbreuken op de privacy van klanten 
en het kwijtraken van klantgegevens 

niet, tot op heden geen 
klachten 

 

PR9 Monetaire waarde van significante boetes wegens het niet naleven 
van wet- en regelgeving betreffende de levering en het gebruik van 
producten en diensten 

geen 9 

PR4 tem PR 7 niet  

Lijst met afkortingen 
GRI:   Global Reporting Initiative 
MVO:  Maatschappelijk verantwoord Ondernemen 
kWh:  KiloWatuur 
VTE:   Voltijds equivalent 
PC:    Paritair Comité 
CPBW:  Comté voor Preventie en Bescherming op het werk 
AO:    Arbeidsongeval 
REG:  Rationeel Energiegebruik 
KGA:  Klein Gevaarlijk Afval 

Lijst met definities en begrippen 
  

SSAB:  �^�^�������•�š�����š���À�}�}�Œ���c�^�Á�����]�•���Z���^�š�����o�^�X�������v���•�Á�������•�����(�]�Œ�u�������]�����Z�}�}�P�����o���•�š�]�•���Z���•�š�����o���‰�Œ�}���µ�������Œ�š�X��������
totaal productie van hoog elastisch staal is ±200.000 ton/jaar.  
De Vlassenroot groep koopt naargelang de jaren tussen de 3 à 5% van de totale SSAB- 
productie van hoog-elastisch staal. 

 
Hoog-elastisch staal: Weldox 700 �t Weldox 1300: 

Is een speciale staalsoort die geproduceerd wordt door het toevoegen van speciale 
legeringen. In dit hoog eleastich staal zijn er verschillende categorieën van Weldox 700 tot 
Weldox 1300. Zij verschillen door het percentage aan  toegevoegde  specifieke legeringen, en 
hebben als doel het gewicht per plaat, met dezelfde afmetingen, te verkleinen door de plaat 
minder dik te maken. Dit wil voor onze industrie zeggen dat de kraanarmen lichter zijn met 
dezelfde of zelfs nog betere lifting mogelijkheden.  
 

Rejection rate: verhouding in percentage  van de stukken die niet voldoen aan hun kwaliteitseisen van 
de klant  

Troggen :componenten gebruikt  voor bruggenbouw 
 
Ernstgraad:  De werkelijke graad van ernst is de verhouding van het  aa ntal werkelijk 

verloren kalenderdagen  als gevolg van  arbeidsongevallen, vermenigvuldigd met 
1000, tot het aantal uren blootstelling  aan het risico.  

 
 
 
Aankleding van het verslag is gebeurd met eigen fotomateriaal en prenten van het internet zonder eigendomsrechten. 


